
Qualität in der 
Kindertagespflege
Die Betreuung von Kindern unter drei Jahren 
ist für die Stadt Herzogenrath eine besonders 
wichtige Aufgabe. Ein wesentlicher Schwer­
punkt liegt dabei auf dem Angebot der Kinder­
tagespflege, die für viele Eltern eine flexible 
und familiäre Betreuungsform bietet sowie 
eine Ergänzung zur institutionellen Tages­
betreuung darstellt. 

Die Tagespflege ist ein unterstützendes Ange­
bot von Betreuung, Erziehung und Bildung der 
Kinder in den Zeiten, in denen die Eltern einer 
Berufstätigkeit oder Ausbildung nachgehen.
Die Stadt Herzogenrath nimmt als Modellstand­
ort am „Aktionsprogramm Kindertagespflege“ 
des Bundesministeriums für Familie, Senioren, 
Frauen und Jugend teil, das aus Mitteln des 
BMFSFJ und dem Europäischen Sozialfonds 
der Europäischen Union kofinanziert wird. Dies 
geschieht in enger Kooperation mit dem Sozi­
aldienst katholischer Frauen (SkF) Stolberg e.V., 
dem FrauenKommunikationsZentrum e.V. und 
der Agentur für Arbeit.

Bis zum Jahr 2013 werden in Herzogenrath 
mindestens 130 Plätze dauerhaft in der Tages­
pflege für Kinder unter drei Jahren geschaffen. 
Die Tagespflege soll sich zu einem eigenständi­
gen existenzsichernden Berufsbild weiterent­
wickeln:

Wir bieten Ihnen:
Beratung zum Thema Tagespflege 
(SkF / Jugendamt)

Vermittlung von Tagespflegekindern und 
Tagespflegepersonen  (SkF / Jugendamt)

Begleitung und Unterstützung im Verlauf der 
Tagespflege (SkF / Jugendamt)

Information zur Kostenübernahme 
(SkF / Jugendamt)

Qualifizierungskurse mit einem 
Mindeststandard von 160 Unterrichtsstunden 
(FrauenKommunikationsZentrum e.V.)

Fortbildungsveranstaltungen 
(FrauenKommunikationsZentrum e.V.)

Austauschtreffen für Tagespflegepersonen 
(SkF / FrauenKommunikationsZentrum e.V.)

Aufbau eines Netzwerkes  von Tagespflegepersonen 
unter Einbeziehung der Familienzentren

Erweiterung der Qualifizierung auf 160 Unterrichts­
einheiten Mindeststandard nach dem DJI Curriculum

Intensivierung der fachlichen Begleitung 
Austauschtreffen für Tagespflegepersonen

Sie suchen eine Tagesbetreuung, 
	 weil Sie…

Familie und Beruf miteinander vereinbaren 
möchten,

sich in einer schulischen oder betrieblichen 
Ausbildung befinden,

eine liebevolle und qualifizierte Betreuung 
für ihr Kind im familiären Rahmen wünschen.

Sie möchten Tagespflegeperson
	 werden, weil Sie…

Freude und Interesse am Umgang mit Kindern 
empfinden,

ausreichend Zeit und Platz für Kinder haben,

Geduld und Kreativität in der Betreuung von 
Kindern mitbringen,

Tagespflege als eine familienfreundliche 
Tätigkeit anstreben,

eine Perspektive in diesem Berufsfeld sehen.


